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Merayakan ulang tahun ke-75 buku laris How te Win Friends & Influence

People, hadir adaprasi karya Carnegie yang tak lekang wakru dan disesuaikan

dengan era digital

Karya klasik yang dianggap sebagai buku motivasi paling sukses sepanjang

masa dan sudah rerjual sebanyak 30 juca eksemplar di seluruh dunia ini telah
membawa jutaan pembaca mendaki anak tangga kesuksesan dalam bisnis serta
kehidupan pribadi, Sekarang, buku pertama dan rerbaik dalam bidangnya ini
diperbarui untuk membantu Anda menaklukkan kerumitan masa modern serta
akan mengajari Andla cara:

+ Menemukan NUANSA dan NILAI dalans MEDIA ONLINE

+ MEMBANGUN 4. MEMANFAATKAN JEJARING SOLID

+ MENYAMPAIKAN PESAN Anda dengan LEBIH LUAS dan JELAS

+ MENGUASAI ERA INTERNET

+ MEMAKSIMALKAN KEKUATAN SARANA DIGITAL
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